
   
 
 

 
 
                                                                                      

                                                                                         
 
 

                   การด าเนินการตามมาตรการส่งเสริมคุณธรรม 
                   และความโปร่งใสภายในหน่วยงาน 

                   องค์การบริหารส่วนต าบลโพไร่หวาน   
                    ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2566 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



ค าน า 
 
  ปัจจุบันการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงาของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity 
and transparency Assessment: ITA)  ได้ถูกก าหนดให้เป็นกลยุทธ์ที่ส าคัญของยุทธศาสตร์ชาติว่าด้วยการ
ป้องกันและปราบปรามการทุจริต ระยะที่4 (พ.ศ.2565 – 2568) ซึ่งเครื่องมือดังกล่าว ถือได้ว่าเป็นมาตรการ
ป้องกันการทุจริตเชิงรุก และมุ่งหวังให้หน่วยงานภาครัฐได้ยกระดับคุณธรรมและความโปร่งใสของหน่วยงานของ
ตน และมุ่งหวังให้หน่วยงานภาครัฐได้มีการปรับปรุงพัฒนาตนเองในด้านคุณธรรมและความโปร่งใสเพ่ือให้เกิด
ธรรมาภิบาลในหน่วยงานภาครัฐ มีการด าเนินงานที่มุ่งให้เกิดประโยชน์ต่อประชาชนและส่วนรวมเป็นส าคัญ และ
ลดโอกาสที่จะเกดิการทุจริตและประพฤติมิชอบในหน่วยงานภาครัฐ ส่งผลให้หน่วยงานภาครัฐสามารถบรรลุตาม
เป้าหมายที่ก าหนดไว้ในแผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ ประเด็นที่ 21 การต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิ
ชอบ (พ.ศ. 2561 – 2580)  
  เพ่ื อ ให้ ก ารป ระ เมิ น คุณ ธรรม และค วาม โป ร่ ง ใสขอ งห น่ วย งาน ภ าค รั ฐ (Integrity 
andtransparency Assessment: ITA) ในปี พ.ศ. 2566 เป็นไปด้วยความเรียบร้อย องค์การบริหารส่วนต าบล
โพไร่หวาน จึงได้จัดท ารายงานผลการด าเนินการตามมาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่างใสภายใน
หน่วยงาน เพ่ือสามารถน าฐานข้อมูลไปวิเคราะห์เพ่ือให้การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสของหน่วยงาน
ภาครัฐ (Integrity and transparency Assessment: ITA) ขององค์การบริหารส่วนต าบลโพไร่หวาน มีการ
พัฒนายิ่งขึ้น 
 
                  องค์การบริหารส่วนต าบลโพไร่หวาน 
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รายงานผลการด าเนินการตามมาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงาน 

องค์การบริหารส่วนต าบลโพไร่หวาน  ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2566 
  ตามที่ได้ด าเนินการวิเคราะห์ผลการประเมิน ITA ประจ าปีงบประมาณ 2565 ขององค์การบริหารส่วนต าบลโพไร่หวาน  และได้ก าหนดมาตรการและ
แนวทางในการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสขององค์การบริหารส่วนต าบลในปีงบประมาณ พ.ศ.2566 โดยได้มีการด าเนินการขับเคลื่อนมาตรการและแนวทางใน
การส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสขององค์การบริหารส่วนต าบลโพไร่หวาน ประจ าปีงบประมาณ       พ.ศ. 2566  รายละเอียดดังนี้ 
 

มาตรการ/แนวทาง วิธีการการด าเนินการ ผู้รับผิด 
ชอบ 

ระยะเวลา
ด าเนินการ 

ผลการด าเนินการ ข้อเสนอแนะ 

1. สร้างการรับรู้และ
เสริมสร้างความเข้าใจ
เกี่ยวกับการจัดซื้ อจัด
จ้ าง/จัดหาพัสดุ  และ
การตรวจรับพัสดุ 

1. สร้างความเข้าใจ และตระหนักถึงความส าคัญต่อ
ปัญหาการทุจริต ให้บุคลากรในหน่วยงานทุกคน
รับทราบ 
 
 
 
 
 
 
2.  สร้างการรับรู้และความเข้าใจขั้นตอน วิธีการ
เก่ียวกับการจัดซื้อจัดจ้าง/จัดหาพัสดุ และการตรวจ
รับพัสดุ ผ่านวิธีการและจัดท าสื่อประชาสัมพันธ์ให้
บุคลากรภายในหน่วยงานทราบ และผู้บังคับบัญชา
หรือผู้เกี่ยวข้องที่ได้รับมอบหมายก าชัดให้บุคลากร
ถือปฏิบัติอย่างเคร่งครัดและด าเนินการให้ถูกต้อง  
พร้อมทั้งก ากับดูแล ตรวจสอบ 

ทุกส่วน
ราชการ 

ต.ค. 65 – 
ก.ย.66 

1.  จัดประชุมพนักงานในสังกัดเพื่อชี้แจงท า
ความเข้าใจและตระหนักถึงปญัหาการทุจริต  
และการด าเนนิงานของหน่วยงานในการ
ป้องกันการทุจริตด าเนินการแลว้เสร็จ 

 
 

2.  เผยแพร่ข้ันตอนการจัดซื้อจัดจ้าง/จัดหา
พัสดุ  

   

1.หากมีบุคลากรบรรจุ / โอน/
ย้ายเข้ามาในหนว่ยงาน ให้
ส านักปลัดแจ้งให้ทราบถึง
มาตรการต่าง ๆ ของหน่วยงาน 
 
 
 
 
 
 
2.  ผู้บังคับบัญชาเน้นย้ า และ
ให้ความส าคัญการสร้าง 
ความเข้าใจต่อการป้องกันการ
ทุจริตในการประชุม อย่าง
สม่ าเสมอ 
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มาตรการ/แนวทาง วิธีการการด าเนินการ ผู้รับผิด 
ชอบ 

ระยะเวลา
ด าเนินการ 

ผลการด าเนินการ ข้อเสนอแนะ 

 3.  จัดท าแผนการจัดซื้อจัดจ้างฯ และเผยแพร่
กระบวนการจัดซื้อจัดจ้างฯ โดยเปิดเผยข้อมูลการ
จัดซื้อจัดจ้างรายเดือนและรายปี และประชาสัมพันธ์
สร้างความเข้าใจให้แก่บุคลากรภายในและภายนอก 
 

กองคลัง ต.ค. 65 – 
ก.ย.66 

3.  เผยแพร่แผนการจัดซื้อจัดจ้างผา่นสื่อ
ประชาสัมพนัธ ์

 
 

 
 
 

3.  รายงานผลการจัดซื้อจัดจา้ง
รายไตรมาส 
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มาตรการ/แนวทาง วิธีการการด าเนินการ ผู้รับผิด 
ชอบ 

ระยะเวลา
ด าเนินการ 

ผลการด าเนินการ ข้อเสนอแนะ 

2 .ก ารป รั บ ป รุ งแ ล ะ
พัฒนาการด าเนินงาน
แ ล ะ ก า ร ให้ บ ริ ก า ร
ป ร ะ ช าช น ห รื อ ผู้ ม า
ติดต่อ หรือผู้มีส่วนได้
ส่วนเสียภายนอก 

1. เพ่ิมช่องทองการเปิดโอกาสให้ผู้รับบริการ 
หรือผู้มาติดต่อหรือผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายนอกได้
เสนอความคิดเห็นและให้ข้อเสนอแนะแนว
ทางการปรับปรุงและพัฒนาการด าเนินงาน และ
การให้บริการของหน่วยงานผ่านทางเว็บไซต์
หน่วยงาน หรือระบบ QR Code หรือช่องทาง
อ่ืน  ๆ  เพ่ื อน ามาปรั บป รุ งและพัฒ นาการ
ด าเนินงานและการให้บริการที่ดีมากยิ่งข้ึน 
 

ทุกส่วน
ราชการ 

ต.ค. 65 – 
ก.ย.66 

1 . เ พ่ิ ม ช่ อ งท อ งก า ร เปิ ด โอ ก าส ให้
ผู้รับบริการ หรือผู้มาติดต่อหรือผู้มีส่วนได้
ส่วนเสียภายนอกได้เสนอความคิดเห็นและ
ให้ข้อเสนอแนะแนวทางการปรับปรุงและ
พัฒนาการด าเนินงาน  
http://www.poraiwan.go.th/site/ 

 
 

 
 

 
 

1.  ควรมอบหมายเจ้าหน้าที่ให้
ด าเนินการตรวจสอบเว็บไซต์
หลักองค์กรบริหารส่วนต าบล
เป็นประจ าทุกวัน หากพบ
ข้อคิดเห็น  ควรรายงานผู้บงัคับ 
บัญชาทราบทันท ี

http://www.poraiwan.go.th/site/
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มาตรการ/แนวทาง วิธีการการด าเนินการ ผู้รับผิด 
ชอบ 

ระยะเวลา
ด าเนินการ 

ผลการด าเนินการ ข้อเสนอแนะ 

 2.  สรุปวิธีการและขั้นตอนการด าเนินงานของ
กระบวนงานที่มีความส าคัญในการให้บริการต่อ
ผู้รับบริการ หรือผู้มาติดต่อ หรือผู้มีส่วนได้ส่วน
เสียภายนอก และจัดท าสื่อประชาสัมพันธ์
รูปแบบต่าง ๆที่เข้าใจง่ายและน่าสนใจ เผยแพร่
สร้างการรับรู้และความเข้าใจให้แก่บุคลากร
ภายนอกผ่านช่องทางที่หลากหลายและต่อเนื่อง 

ทุกส่วน
ราชการ 

ต.ค. 65 – 
ก.ย.66 

2.เผยแพร่ขั้นตอน กระบวนงานในการ
ให้บริการประชาชน  
http://www.poraiwan.go.th/site/ 

 
 
 

 
 
 

2.  ควรมอบหมายเจ้าหน้าที่ให้
ด าเนินการจัดท าสื่อ
ประชาสัมพนัธ์อย่างสม่ าเสมอ
และรายงานผลการด าเนินงาน 

 

 

 

 

http://www.poraiwan.go.th/site/
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มาตรการ/แนวทาง วิธีการการด าเนินการ ผู้รับผิด 
ชอบ 

ระยะเวลา
ด าเนินการ 

ผลการด าเนินการ ข้อเสนอแนะ 

3.การเพ่ิมประสิทธิภาพ
การสื่อสารเพ่ืออ านวย
ค ว า ม ส ะ ด ว ก ต่ อ
ผู้ รับบริการ หรือผู้มา
ติดต่อ 

1. . ปรับปรุงช่องทางรับฟังค าติชมหรือความ
คิดเห็นเกี่ยวกับการด าเนินงาน การให้บริการ ที่
เข้าถึงได้ง่าย สะดวก สามารถสอบถามข้อมูล
ต่างๆ ได้ และหน่วยงานสามารถที่จะสื่อสารให้
ค าตอบกับผู้ สอบถามผ่านทางเว็บ ไซต์ของ
หน่วยงานได้ทันที  (2 way communication) 
 
2.  ปรับปรุงระบบเว็บไซต์ให้ประชาชนสามารถ
ยื่นค าร้องต่าง ๆผ่านระบบออนไลน์  เพ่ืออ านวย
ความสะดวกให้กับประชาชน (E-Service) 
 
3. ประชาสัมพันธ์ช่องทางการรับฟังความคิดเห็น  
การยื่นค าร้องผ่านระบบออนไลน์ให้ประชาชนได้
ทราบอย่างทั่วถึง 
 
 

งาน
แผนงาน

และ
นโยบาย 

ต.ค. 65 – 
ก.ย.66 

1. ปรับปรุงช่องทางรับฟังค าติชมหรือ
ความคิดเห็นเกี่ยวกับการด าเนินงาน การ
ให้บริการ 

 
2.  ปรับปรุงระบบเว็บไซต์ให้ประชาชน
สามารถยื่นค าร้องต่าง ๆผ่านระบบ
ออนไลน์ 

 
 

 

1.ควรมอบหมายเจ้าหน้าที่ดูแล
และให้บริการด้านข้อมูลทาง
เว็บไซต์ของหน่วยงานทุกวนั 
 
 
 
 
 
 
2.  ควรมอบหมายเจ้าหน้าที่ใน
การรับค าร้องผ่านระบบ
ออนไลน์และด าเนนิการตาม
ก าหนดเวลาการให้บริการ
ประชาชน 
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มาตรการ/แนวทาง วิธีการการด าเนินการ ผู้รับผิด 
ชอบ 

ระยะเวลา
ด าเนินการ 

ผลการด าเนินการ ข้อเสนอแนะ 

 3. ประชาสัมพันธ์ช่องทางการรับฟังความคิดเห็น  
การยื่นค าร้องผ่านระบบออนไลน์ให้ประชาชนได้
ทราบอย่างทั่วถึง 
 
 

งาน
แผนงาน

และ
นโยบาย 

ต.ค. 65 – 
ก.ย.66 

3. ประชาสัมพันธช์่องทางการรับฟังความ
คิดเห็นของประชาชน 
 
 

 
 

 
 
 
 
 

3.  ด าเนินการประชาสัมพันธ์
ช่องทางรับฟังความคิดเห็นผ่าน
ระบบออนไลน์ให้กับประชาชน
ทราบอย่างทั่วถึงในทุกช่องทาง 
เช่น การประชาสัมพันธ์ผ่าน
การประชุม  การอบรมกลุ่ ม  
ต่าง ๆ หรือผ่านผู้น าชุมชน 
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มาตรการ/แนวทาง วิธีการการด าเนินการ ผู้รับผิด 
ชอบ 

ระยะเวลา
ด าเนินการ 

ผลการด าเนินการ ข้อเสนอแนะ 

4.  การปรับปรุงและ
พัฒนาการเปิดเผยข้อมูล
ส า ธ า ร ณ ะ ต า ม
หลั ก เกณ ฑ์ ที่ แบบวัด
เปิดเผยข้อมูลสาธารณะ 
(Open Data Integrity 
and Transparency : 
OIT) 

1. จัดประชุมเชิงปฏิบัติการ เพ่ือยกระดับการ
การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการ
ด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ : ITA  ให้ทุก
หน่วยในสังกัดได้รับทราบโดยทั่ วกัน  และ
ร่วมกันด าเนินการขับเคลื่อน เพ่ือปรับปรุง 
พัฒ นาและยกระดับคะแนนประเมิ นของ
หน่วยงานให้สูงขึ้น 
 

งาน
แผนงาน

และ
นโยบาย 

ต.ค. 65 – 
ก.ย.66 

1. จัดประชุมเชิงปฏิบัติการ เพื่อยกระดับ
การการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใส
ในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ : 
ITA   

 
 

 
 

1.  สร้างความเข้าใจเกี่ยวกับ
การประเมินคุณธรรมและความ
โปร่งใสในการด าเนินงานของ
หน่วยงานภาครัฐ : ITA ให้กับ
บุ ค ล า ก ร ทุ ก ร ะ ดั บ ข อ ง
หน่วยงานทราบ เพื่ อร่วมกัน
ด าเนินการขับเคลื่อน 
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มาตรการ/แนวทาง วิธีการการด าเนินการ ผู้รับผิด 
ชอบ 

ระยะเวลา
ด าเนินการ 

ผลการด าเนินการ ข้อเสนอแนะ 

 2.มอบหมายเจ้าหน้าที่รับผิดชอบการด าเนินการ
ต าม ตั ว ชี้ วั ด ที่ เกี่ ย ว ข้ อ ง ให้ ส อด ค ล้ อ งกั บ
หลักเกณฑ์การประเมินที่ก าหนด และเปิดเผย
ข้อมูลสาธารณะให้เป็นปัจจุบัน รวมทั้งติดตามผล
การด าเนินงาน 

งาน
แผนงาน

และ
นโยบาย 

ต.ค. 65 – 
ก.ย.66 

2.มอบหมายเจ้าหน้าที่ รับผิดชอบการ
ด าเนิ นการตามตั วชี้ วัดที่ เกี่ ยวข้องให้
สอดคล้องกับหลักเกณฑ์การประเมินที่ 

 
 

 
3.  แสดง QR Code  แบบวัด EIT บน

เว็บไซต์ของหน่วยงาน เพื่อให้ผู้รับบริการหรือ
ติดต่อราชการมีส่วนร่วมในการประเมิน ITA  

4.  เผยแพร่QR Code แบบวัด EIT บน
เว็บไซต์ของหน่วยงาน 

 
 

2.  ด าเนินการมอบหมายและ
ประชุม เพื่ อด า เนิ นการตาม
ตั ว ชี้ วั ด ใ ห้ กั บ บุ ค ล า ก ร ที่
เก่ียวข้อง ตลอดจนเผยแพร่การ
ด าเนินการตามตัวชี้วัดให้กับ
บุคลากรในหน่วยงานทราบผล
การด าเนินการเพื่อให้บุคลากร
ในหน่วยงาน เข้าใจหลักเกณฑ์
ก า รป ระ เมิ น  แ ล ะ ผ ล ก า ร
ด าเนินการไปในทิศทางเดียวกัน 
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มาตรการ/แนวทาง วิธีการการด าเนินการ ผู้รับผิด 
ชอบ 

ระยะเวลา
ด าเนินการ 

ผลการด าเนินการ ข้อเสนอแนะ 

  งาน
แผนงาน

และ
นโยบาย 

ม.ค – เม.ย. 
66 

3.  แสดง QR Code  แบบวัด EIT บน
เว็บไซต์ของหน่วยงาน เพื่อให้ผู้รับบริการหรือ
ติดต่อราชการมีส่วนร่วมในการประเมิน ITA  

 

 
 

 
 
 
 

3.  ด าเนินการแสดง QR Code  
แบบวัด EIT ในช่องทางต่าง ๆ 
อย่างแพร่หลาย เช่น  เว็บไซต์
หลักของ อบต.,  Facebook 
ป ร ะ ช า สั ม พั น ธ์  อ บ ต . ,           
ณ ศูนย์บริการจุดเดียวเบ็ดเสร็จ 
One Stop Service    

 

 

 



 

 



   


